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STATUTENWIJZIGING STICHTIN
Stichting Pensicenfonds van de Grolsche Bierbrouwerij

Heden, dertig april twee duizend eenentwintig, verscheen voor mij, mr Sylvia Josien
Hendrikje HAGEMANN-RIETEROEK, notaris te Heerlen:
mevrouw Luciénne Anna Elisabeth HARTMANS, werkzaam ten kantore van---
voornoemda notaris te 6417 BJ Heerlen, Akerstraat 77, geboren te Kerkrade--
op vijf augustus negentienhonderdzevenanzestig. -—-- -
BESLLNT === sas s
De verschenen persoon verkiaart, dat het bestuur van de stichling: STICHTING ===
PENSIOENFONDS VAN DE GROLSCHE BIERBROUWERIJ, statutair gevestigd -—
te Enschede (adres: 7548 XA Enschede, Brouwerslaan 1, ingeschreven in hel-—-—- -
handelsregister onder nummer 41028047}, met inachtneming van de wettelijke en-—
statutaire bepalingen in zijn vergadering gehouden op vijftien april twee duizend ----
eenantwintig heeft basloten om de statuten gewijzigd vast te steflen, terwiil de -—-——-—
verschanen persoon werd gemachtigd om deze akte te tekanan, Het basluit wordt-—
aan deze akte gehecht, o
F M TATUT IGIM
De statuten van de stichling werden laatstelijk vastgesteld bij akte op een juli twes —
duizend veertien voor notaris Zeastraten te Heerlen verleden.
STATUTENWIIZIGING
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon, s————sse- “ua
handelende als gemeld, dat de statuten voortaan luiden als volgt: s—————————ee—- wna
STATUTERN:
DEFINITIES -
In de hierna volgende statuten wordt verstaan onder.
a. het pensicenfonds: Stichting Pensicenfonds van de Grolsche Bierbrouwerij; —
b. de vennoolschap: de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid: -
Grolsche Bierbrouwerij Nederland BV,
c. deelnemer: ieder die door het bastuur als zodanig is loegelaten en ten bate-—
van wia gelden in het pensicenfonds worden bijeangebracht;
d.  groep: een groep van ondernemingen zoals bedoeld in artikel 24 van boek 2 -
van het Burgerlijk Wetboek;
B, pansioengerachtigde: de parsoon voor wie op grond van ean
pensioesnraglement van hat pensioenfonds het pensioen is ingegaan;
I aanspraakgerechtigde: de persoon die begunstigde is voor @en nog nigt ------—-
ingegaan pensioen; —--- o
a. belat: indien e&n bestuurder tijdelijk, tenminste twee maanden, niet in staal is -
om zijn functie te vervullen, bijvoorbeeld door ziekte, verlof of schorsing; ===
h.  ontstentenis: indien een bestuurder niet langer in functie is door terugtraden, --
overlijden of ontslag. - wus
MAAM EN ZETEL --
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Artikel 1 e

Hat pensicenfonds draagt de naam: Stichting Pensicenfonds van de Grolsche -
Biaerbrouweri]. ===

Hat pensioenfonds is gevestigd te Enschede.

DOEL---

Artiked 2 -

Het doel van het pensioenfonds is gelden bijeen te brengen en te beheren,
bestemnd om binnen de door de beschikbare middelen gestelde beperkingen, —---—--
pensicenen uit te keren of te doen uitkeren aan personen, die werkzaam zijn of -—--
werkzaam geweest zijn bij de vennootschap of een toegetraedan ondarnaming dan --
wel aan hen, die door de arbeid van deze personen worden of werden
onderhouden. De wijze waarop het pansioanfonds deze doalstelling uitvoert wordt --
verder gerageld in hat pensioenreglemant of in aen pansioanbrigf. -—-—-seeee———————
TOEGETREDEN ONDERMNEMINGEMN —---rmrsrree e e s e e e
Artikal 3 ceceessmmmmmmre —
Toelrading van andere n:mclnrnamlngﬂn dan de vennootschap is slechts mogeljk-—-
krachtens besluit van het bestuur.
D rechten en verplichtingen, die ontstaan door toetreding van een ondemaming, -—-
meeten schriftelijk worden geregeld.
BESTUUR—- -
Artikel 4 s =
1.  Het pensicenfonds heeft een paritair bestuur dat bestaat uit maximaal negen--
natuurijke parsonen ————-——— e e
Het bestuur steit een profielschets op voor de leden van hat bestuur. Het ~==-—-
bestuur kan ean kandidaal bestuurder afwijzen indien deze niet aan de ===
profieslschets voldoet. -- =
De bestuurders hebben voldoende tijd beschikbaar om hun functie naar —---——
behoren uit te oefenan. e
2. Hat bestuur benoemt de bestuurders. Een benoeming als bestuurder vindt ——
glachts plaats onder de opschortende voorwaarde dat De Mederlandsche ----—
Bank M.V, na becordeling van de vraag of de geschiktheid van de betrokken -
persocn voldoende is en of de betrouwbaarheid van de betrokken persoon---—
buiten twijfel staat, niet laat weten niet in te stemmen met de voorganomen ----
benoeming. Dit geldt ook in hat geval van ean herbencaming. In dit kader -----
worden onder (her)benoeming zowel het opnieuw aanwijzen van bestuurder-—
door de vennootschap als wel (herjverkiezing van de vertegenwoordiger van-
de werknemers verstaan,
3.  Het bestuur brengt alke wijziging in de sameansteliing van het bastuur - e
schriftelijk vooraf ter kennis van Da Nederandsche Bank N.V. met---eeeeame
inachtneming van het gestelde bij en krachtens artikel 106 van de -———-—meeue
Pensicenwet, ---
Indien Da Nederiandsche Bank N.V. niet binnen zes weken na ontvangst van -
de melding of na de ontvangst van da gevraagde nadere gegevens of ———--e---
inlichtingen heeft laten weten niet in te stemmen met de voorgenomen ==
bencaming, dan is voldaan aan de opschortende voorwaarde. Indien Dge--e----
MNederlandsche Bank N.V. niet instemt met de benoaming an daartegen nigt ---
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tijdig een rechtsmiddel is ingesteld of op het ingestelde rechtsmiddel --=====ve=- -
onherroepelijk ten nadele van de betrokken perscon uitspraak is gedaan, -
wordt met in achtneming van het gestelde in deze statuten een anderg-—--——
persoon als bestuurder benoemd.
Indien er ten aanzien van een persoon die als bestuurder is bencemd een ——
wijziging optreedt in de antecedenten als bedoeld in artikel 108 lid 7 van de-—
Pensioenwet deelt het bestuur dit, zodra het daarvan kennis neemt, —————
onverwijld aan Da Nederandsche Bank N.V. mee.
Indien De Nederlandsche Bank N.V. in verband met de door het besiuurss=s—
gedana mededealing als bedoald in het vorige lid @en aanwijzing heeft die hen -
aanleiding geeft de betrokken persoon le schorsen als bestuurder, wordt de -
betrokken persoon geschorst als bestuurder. == s
Gedurende de periode tof het moment waarop wordt vastgesteld dat niet tijdig
een rechtsmiddel is ingestald of op het ingestelde rechtsmiddel onherroepeiijk
ten nadele van de betrokken persoon uitspraak is gedaan, kan met-—-
inachtneming van het gestelde in deze statuten tijdelijk een andere persoon ---
als bestuurder worden bencemd.
Indien niat tiidig tegen de aanwijzing aan rechtsmiddel is mgaﬁald of op het ---
ingestalde rechtsmiddel onherroepelijk ten nadele van de betrokken persoon--
uitspraak is gedaan, iz de betrokken parsoon ontslagen als bestuurder gn==-s=-
wordt met inachtneming van hat gestelde in deze staluten een anderg- s -
persoon als bestuurder bencemd. Indien op het ingestelde rechtzmiddel —w=ee=-
definitief ten voordele van de betrokken perscon witsprask is gedaan, wordt----
de betrokken persoon in Zijn teken als bestuurder hersteld.
Vier bestuurders worden voorgedragen door de directie van de '.rennn-utad'lap-
tar benoceming door het bestuur, De zittingstermijn voor bestuurders namens -
de vennootschap is ten hoogste twaalf jaren, e

Vier bestuurders worden voorgedragen op de wijze als in artikel 19 van deze--
statuten omschreven ter banoceming door het bestuur, -
Deze vier leden bastaan uit vertegenwoordigers van de warknemars an van ---
de pensioengerachtigden.
De zetelverdeling van de verlegemwoordigers van werknemaers en Van ===
pensicengerechtigden vindt plaats op basis van de onderlinge
getalsverhoudingen, met dien verstande dat de verfegenwoordigers van ===--=--
pensicengerechtigden ten hoogste de helft van deze vier zetels bezetten. -
\fan deze verdeling kan worden afgeweken indien de vertegenwoordigers van
werknemers en van pensicengerechtigden daarmea akkoord zijn. In het -———
paritair bestuur van het pensicenfonds kunnen, in afwijking van het hiervoor in
dit lid bepaalde, vertegenwoordigers van pensioengerachtigden meer zetels—
bezetten dan vertegenwoordigers van warknemars, indien het aantal --~-——-—
dealnamers minder badraagt dan tien procent (10%) van de som van het--—-—-—
aantal dealnemers en pensicengerachtigden. -

Het bestuur kan ean onafhankelijke voorzitter benoemen. De onafhankelijke---
voorzitter is gean (gewezen) deainemer of pensioengerechtigde van het
fonds. De onafhankelijka voorzitter is evenmin verbonden (geweest), zulks in--
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10.

11.

12.

13

de ruimste zin van hat woord, aan een der aangesloten ondernemingen, De —
zittingstermijn voor de onafhankelijk voorzitter is ten hoogste twaalf jaren. ——
an de in lid 8 bedoelde bestuurders treden er om de twee jaar twee af, -——
volgens een door de in lid 8 bedoelde bestuurders op te maken rooster. Het —
bastuur benoemt deze bestuurders steeds voor een pericde van vier jaren, --—
Zij zijn maximaal tweemaal herbenoembaar. Indien ean vacature tussantijds-—
wordt vervuld, neemt de bencemdea persoon op het reoster de plaats in van--—
degene in wiens plaats hij is benoemd. e

Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. door overlijden; . -
b. door ontslagname; - ——
¢.  door ontslag conform de wet; —
d. door einde van de statutaire maximale zittingstermijn; -
&, voor wat de in lid 7 bedoelde leden betreft door ontslag verieend door -—

de directie van de vennootschap; i
voor wat de in lid 8 bedoelde leden betreft door aftreden volgens —---—--——-
rooster, door ontslag verleend door de bij de vennootschap en dé------—--—-
toegetreden ondermemingan werkzame ondernamingsraad of «—eeaee -
ondernemingsraden respectieveliik de pansicengerechtigden;
g. woor wat het in lid 9 bedoelde lid betreft, door banceming van een ander
in zijn/haar plaats door het bastUUr. -msereesmea e e s e
Van de bepalingen inzake de maximale zittingstermijn kan enkel worden--—-—--—-
afgeweken indien de continuiteit anfof hat geschiktheidsniveau van het —----
bestuur niet op andere wijze dan door een langere zittingstermijn van het——--
betreffende bestuurslid gegarandeard kan worden.
Een bestuurdar kan door het bestuur worden geschorst of ontslagen inden: ---
a. de desbetreffende bestuurder niet naar behoren functioneert; -me-
b. de desbetreffende bestuurder regelmatig en zonder opgaaf van geldige -
reden afwezig is op de bestuursvergadering;
¢.  zich naar het oordeel van het bestuur of de geleding die de bestuurder --
heeft benoemd een onverenigbaarheid van hoedanigheden voordoet en
de desbetreffende bestuurder na daartoe te zijn gemaand, hierin gean-—
verandering heeft gebracht; en --
d. door gedragingen van de bestuurder de goede naam of de belangen --—-
van het pensicenfonds worden geschaad.
Een schorsing, verleend op de wijze als hiervoor bedoeld, die niet binnen -
twee maanden wordt gevolgd door een ontslag vervalt van rechtswege na het
verstrijken van die periode. Een geschorste bestuurder wordt geacht geen -----
bestuurder te zijn. =
De bestuurder over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet in —
de desbetreffende vargadering de gelegenheid worden geboden om te—-——
worden gehoord en haeft het recht zich te verdedigen of te verantwoorden. -—
Indian de desbetreffanda bastuurder tegen de uitkomst van de beraadslaging -
en/of opgelegde sanctia in baroap wil gaan, kan hij gebruik maken van dg—-—
klachten- en geschillenprocedure van het pensicenfonds.

=
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Het besluit tot schorsing wordt genomen in een bestuursvergadering. -------- e
Het bestuursbesluit wordt genomen met ean meearderhaid van stemmen
waarbij de stem van de desbetreffende bestuurder buiten beschouwing blijft. --
Een besluit tot ontslag wordt genomen in een bestuursvergadering. Het--—----—
bestuursbesluit wordt genomen met meerderheid van stemmen met dign = =
varstande dat de stem van de desbetreffende bestuurder hierbij buiten ---—--—--
baschouwing wordt gelaten en dat het besluit wordt ganomean in Ben -
vergadering waarin alle leden, behoudens eventueel het desbetreffende lid, —-
aanwezig zijn.
indien een bestuurder door omstandigheden niet bij een vergadering als
bedoald in lid 13 van dit artikel aanwezig kan zijn, dan dient die bestuurder-——
Zich af te melden bij de voorzitler cnder opgave van redenen. De afwezige -
bestuurder kan in dit geval een schriftelijke machtiging verstrekken aan een ---
andere bastuurder om zijn of haar stem ter vergadering te ———rr—eererremeees
vertegenwoordigen, Een bestuurder kan maximaal &én schriftelijke e
machtiging van een afwazige bestuurder ter vergadering vertegenwoordigen. -
Gedurande de pericde dat een vacature bestaat, vormen de overige -—---——-—---—
bestuurders het bestuur, i
Gedurende het bestaan van vacatures biijft het bastuur wettig samengesteld --
&n bahoudt het zijn volle bevoegdhaid. -

In geval van belet of ontstentenis van een of meerdere bestuurders zijn de —---
overige bestuurders belast met het besturen van het fonds. Ten minste twea --
bestuurders dienen beschikbaar te zijn om het fonds te besturen. Deze — =
bestuurders trachten zo spoedig mogelijk te voorzien in de ontstang --—-——-- r——
vacature(s), indien noodzakelijk. Hat bepaﬂldﬂ in artikel 8 van deze statuten - -
bilijft onverkort van toepassing. wmnenn
De personen die het beleid van het pa-nsmanfmda hﬂpalen of mede bapalen-—
richten zich bij de vervulling van hun taak naar de belangen van de bij hat--——
pensicenfonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers, andere -—--—----—-—
aanspraakgerachtigden, de pensicengerachtigden an de loegetreden -
ondamamingen an zorgen arvoor dat dezen zich door hen op evanwichtigs -
wijza vertegenwoordigd kunnen wordan. -
Het bestuur cefent zijn taak uit met in achtneming van de eisen te stellen aan -
goed pensicenfondsbestuur. Het bestuur neemt een beschnjving van de wijze
waarop het hieraan invulling geeft op in het jaarverslag.
Indien er naar het oordeel van het bestuur sprake is van een bestuurder die —-
envoldoende functioneert, kan het bestuur de bencemende partij vragen ean--
andere bestuurder te bencemen. -
Het bestuur stelt een klachten- en geschillenregeting vast. e

Uit de bestuurders worden een voorzitier, een plaatsvervangende voorzitter, -
een secrelaris, een plaatsvervangende secrelaris, een penningmeester en----
ean plaatsvervangenda penningmeaster banoamd.
Indien er geen onafhankelijke voorzitter is benoemd, dan wordt de voorzitter---
bencemd door de directie van de vennootschap, -—-
De overige functionarissen worden door het bestuur bencemd.
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3.
Artikel 6
y
2.

3.

Acrtikel 7

Artikel 8- - et
1.

Het bestuur kan te alien tijde een door hem gedane benceming intrekken-----—
door een andere benoaming. —

De veorzitter heeft de leiding van hal bestuur. Hij zit da vergadering veor. -——
Da secretaris is balast met de correspondentie van het pansicenfonds. Hij -----
baheert het archiefl en houdt notulen van alle vergaderingen. san

Da penningmeaster beheart de financién van het pensioenfonds an draagt--——
zorg voor de boekhouding en voor de financiéle versiaggeving. ---—-s—=eme=
Ingeval van afwezigheid of belet van een functionaris neemt Zijn ——-——ee—eee—e- -
plaatsvervanger zijn functie waar. e
De bestuurders die in dienst zijn van de vennootschap genieten geen ==-—-- e
bezoldiging ten laste van het pensicenfonds; zij ontvangen vergoeding van -—
alie door hen bij de uitoefening van hun functie gemaakte onkostan, —-—-
De overige bestuurders kunnen @an vergoeding ontvangen ten laste van het —
pensicenfonds overeenkomstig met hen gemaakte afspraken.

Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter het daartoe bijeenroept, doch —
tanminste &&n maal per jaar ter behandealing van de jaarstukken. Deza —---ee--
vergaderingen kunnen zowel! fysiek als digitaal worden vormgegeven, = -=-e--
Da voorzitter is verplicht een bestuursvergadering bijeen te roepen indien -——--
tenminste drie bestuurders daarom samen verzoeken.
Bestuursvergaderingen worden schrifielijk of per e-mail bijeengercepan door--
de voorzitter, de secretaris dan wel een door hen aan te wijzen persoon, met--
inachtneming van een oproepingstermijn van tenminste zeven dagen, de dag -
van oproeping en die van vergadering niet meegerekend, onder bijvoeging-—--
van de agenda.-— -
Indien alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan het bestuur----
geldige besluiten nemen, ook indien de oproepingsvereisten niet in acht zijn---
genomen.
Het bestuur kan alleen dan geldige besluiten nemen, indien meer dan de helft
van het aantal in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. -
Een lid van het bastuur kan zich door een medelid van het bestuur laten ——-—--
varteganwoordigen. Da volmacht daartoe moat schriftelijk worden gegeven en
strekt zich slechts uit tot &6n vergadering. ——-
Een lid van het bestuur kan voor slechis é&n ander lid als gevolmachtigdgs--—--
optreden. s e

Besluiten van het bestuur worden genomen met gewone meerderheid van de-
geldig uitgebrachte stemmen, tenzij de statuten een grotere meerderheid-———-
voorschrijven. ledere bestuurder heeft één stem uitgezonderd de ——---==e—=se=e=
onafhankelijke voorzitter, die geen stem heeft. Bij staking van stemmen wordt-
het voorstel in een volgende vergadering opnieuw in behandeling genomen. —
Als er de volgende vergadering eveneens staking van stemmen is, dan wordt -
het besiuit verworpen.
Stemmingen over personen moeten schriftelijk en met ongetekende briefjes ---
gaschieden, -—
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Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht,
Het bestuur is bevoegd om besluiten buiten vergadering te nemen, mits geen -
van de bestuurders zich daartegen verzet,
Bij ean dergalijk besluit moeten alle bestuurders schriftalijk of per e-mail met —
het besluit instemmen. De desbetreffende stukken worden aan de notulen -—-
ioegevoegd. In geval van balet of onistentenis van éé&n of meerderg-—-—-
bestuurders, wordt/worden deze bestuurders buiten beschouwing gelaten bij -
het bepalen of aan dit artikellid is voldaan, -
5. De vergaderingen worden genotuleerd. De notulen moaten aan de

Ll

earstvolgende vergadering ter vaststelling worden voorgelegd en na —---weeeeee
vaststelling door de voorzitter van die volgende vergadering worden —--—---——-eu-
getekend, — == . e

ADMINISTRATEUR -

Artikel 9 —

1. Het bestuur kan een natuurlijke of rechtspersoon tot administrateur——-—--—-—

banoemen om, onder verantwoordelijkheid van het bestuur, administratieve ---
werkzaamheden voor hel pensioanfonds te verrichten. De aanstelling -—--——--
geschiadt in gaval van aan natuurlijke persoon schriftelijk en gaat vergezeld —
van een instructie voor de werkzaamhedan als administrateur, De —————
administrateur is van al zijn daden en werkzaamheden veranmnnnrdung —————
verschuldigd aan het bestuur, - FrrmrrE s “a-

2. In geval van een rechtspersoon wordt daarmee een mnkﬂmst geslotan, -
waann waarborgen zijn opgenomen voor voldoende beinviceding &n ———see- .
bijsturing als dat nodig is. Het honorarium van de administrateur wordt ——---. e
bepaald door het bestuur,

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 10

Het pensioanfonds wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur en;

a. indien de voorzitter of diens plaatsvervanger behoort tot de in artikel 4 lid 7
bedoelde leden van het bestuur: door de voorzitter of diens plaatsvervanger--—-
samen met ean in artikel 4 lid 8 badoeld lid van het bestuur; .

b. indien de voorzitter of diens plaatsvervanger behoort tot de in artikel 4 §id 8 -
bedoelde leden van het bestuur: door de voorzitter of diens plaatsvervanger--
samen met een in artikel 4 lid 7 bedoeld lid van het bestuur; ————

¢.  indien een cnafhankelijke voorzitter is benoemd: door deze onafhankelijke ——-
voorzitter of diens plaatsvervanger samen met een in artikel 4 lid 7 bedoeld lid
van het bestuur en een in artikel 4 lid 8 bedoeld lid van het bestuur | ——e- S—-—

BESTUURSBEVOEGDHEID -

Artikel 11

Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, ===

varvreamding en bezwaring van registergoederen,

BIJSTAND VAN K EN

Artikel 12

1. leder lid van het bestuur is bevoegd een deskundige te raadplegen. -
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2.

Artikel 13

1.

Indien tenminste een/vierde van de bestuurders zich daarvoor heeft-—sseee—ee--
uitgesproken, kan iedera bestuurdar zich op de vergadering door een —————-
deskundige laten bijstaan.

| i |

De middalen van het pensioenfonds bestaan uit:-—-
a.  heteigen vermogen,
b bijdragen van de vennootschap en van de toegetreden ondernemingen;-
C. bijdragen van de desinemers,

d opbrengst van beleggingen; —
a. andere inkomsten. - =8
Een erfstelling kan het pensicenfonds aanvaarden, doch alleen onder het -
voorrecht van boedelbeschrijving. R ———
De uitgaven van het pensicenfends bestaan uit---— -
uitkeringen krachtans hat pensioenreglement;
premies of koopsommen voor eventuele herverzekering; —————————
ankosten; --- -
andere uitgaven in het belang van de doelstelling van het———-—-——— -
pensicanfonds. AR —_—

ap oo

BEEHEER VAN DE MIDDELEN —

Artikel 14 =mmeems - e

1.

2.

De middelen van het pensioenfonds worden door het bastuur op prudente =----
wijze belegd, - e w=n
Beleggingen in een aangesioten andarnaming worden beperkt tot ten hoogste
vijff procent (5%) van de portefeville als gehael, en in gaval de aangesloten ----
ondememing tot een groep behoort, worden beleggingen in de
ondernemingen die tot dezelfde groep behoren beperkt tot ten hoogste tien-—-
procent {10%) van de portefeuille. Wanneer een groep van ondernemingen--—
aan het pensioenfonds premies betaalt, geschieden beleggingen in deze -
ondernemingen prudent, waarbij rekening wordt gehouden met de nocdzaak--
van een behoorlijke diversificatie. ---
De bezittingen van het pensioenfonds worden afzonderlijk van de bezittingen -
van de vennootschap en de toegetreden ondernamingen bahaeard en - -
bewaard.
De baezittingen van het pensicenfonds moeten, tezamean met de ta--——e-ceeeees
verwachten inkomsten, toereikend zijn ter dekking van de uit de statuten en —-
het reglement voortvloeiende pensicenverplichtingen.

Artikel 15 —

1.

1a,

Het bestuur beheert het pensioanfonds, —-

Het bestuur zorgt in overleg met de overige fondsorganen voor de vastlegging

van de doelstellingen en beleidsuitgangspunten, waaronder de ris'rmhnudirg_ .

van het pensicenfonds. De fondsorganen gebruiken deze bij de: - —--weeeeem-
toetsing van de opdrachtaanvaarding van de mmnmgullng. die dmr
de werkgever en werknemers is overeengekomen, en -—

- besluitvorming, verantwoording, advisering, en het toezicht binnen het--
pensicenfonds. —
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Het bestuur streeft er naar zo veel mogelijk duidelijkheid te verkrijgen over de-
doelstellingen, het ambitieniveau van de toeslagverlening en de
risicohouding, die ten grondslag liggen aan de pensioenrageling.-—-------—-- e
Het bestuur zorgt voor formele opdrachtaanvaarding van de pansicenrageling

en toetst deze aanvaarding aan de doelstellingen en beleidsuitgangspunten; --
- voor het pensicenfonds als geheel; en
- voor de relevante beleidsgebieden,
Hat bestuur is belast mat het bepalen van het beleid van het pansiocenfonds. —
Het bestuur kan het bepalen van het dagelijkse beleid of onderdelen daarvan -
overlaten aan tenminsta twea van zijn leden. Op de personen aan wie het--—--
meebepalen van dagelijks beleid wordt gedelegeerd is het bepaaide in artikel -
4 leden 2 iot en met 6 van overeankomstige toepassing. --
D& geschiktheid van de personen die het beleid van het pensicenfonds --
imedea) bepalen, dient naar het cordeel van De Nederlandsche Bank M.V, -
voldoende te zijn met het 0og op de belangen van de bkij het pensicenfonds——-
betrokken deelnemers, gewezen deelnemers en overige belanghebbenden. ---
De voornemens, handelingen of antecadenten van de personen die het beleid
van het pensioenfonds (medea) bepalen mogen De Nederlandschea Bank NV, -
geen aankeiding geven tot het cordeeal dat, met het cog op de belangen --——-
bedoeld in de vorige volzin, de betrouwbaarheid van deze personen niet
buiten twijfel staat.
Delegatie of vitbesteding van het bepalen van het dagelijkse beleid of -——--—-
onderdelan daarvan door het bastuur is mogelijk op basis van 8an------=sw--
gedetaillearde vastiegging van taken, bavoegdhadan e ————
varantwoordelijkheden van de personen of instellingen, aan wie delegatie of---
uitbesteding plaatsvindt. Die gedetailieerde beschrijving wordt door hel ==-==e-
bestuur opgesteld met inachtneming van het gestelde in artikel 106 van dg=-—--
Penzioemyvel.
Het pensioenfonds beschikt over een door het bestuur opgesteld --—-—eeeeeee
geschiktheidsplan dat voldoet aan het bepaalde krachtens artikel 106 van de--
Pensioenwet,
Het geschiktheidsplan wordt door het bestuur harzien wanneer daartoe -----—-
aanleiding bestaat. Het pansiocenfonds beschikt tevens over een door het-—
bestuur opgestelde gedragscoede voor de bestuurders en medewerkers van——
het pensioenfonds ter voorkoming van belangenconflicten en van misbruik en-
oneigenlijk gebruik van de bij hat pensioenfonds aanwezige informatie. Dig ---
gedragscode voldoat aan de eisen die De Nederlandsche Bank N.V. daaraan-
stalt, - e
Het bestuur van het pensicenfonds stelt een actuariéle en bednjfsiechnische --
nota vast waarin in elk geval een omschrijving is opgenomen van de wijzg ==
waarop uitvoering wordt gegeven aan de uitvoeringsovereenkomst en hef--——-—
financieel toetsingskader voor pensicenfondsen. De nota bavat voorts een ----
verkiaring inzake beleggingsbeginselen en een beschrijving van de —-———-—eeeme
sturingsmiddelen. De nota voldoet aan het bepaalde bij en krachtens artikel —
145 van de Pensioenwet.
Voor zover risico’s zijn overgedragen, herverzekerd of ondergebracht kan de--
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mschrijving beperkl blijven tot ean verwijzing naar hetgeen in de betreffende —
vereankomsten is cpgenomen. Het bestuur legt de in de voorgaande zinnen—
edoelde nota alsmede iedere wijziging daarvan binnen twee weken na ot ——
tand komen daarvan over aan De Nederlandsche Bank M.V, Het bestuur —--—
erstrekt met inachtneming van het bepaalde bij en krachtens artikel 147 van e
Pensioenwet, jaarlijks binnen de daartoe gestalde termijn staten aan Da -—--—
ederandsche Bank N.V. die De Nederlandsche Bank N.V. nodig heeft voor-—
de uitoefening van haar taak. —-
Herverzekering is uitsivitend toagestaan bij een verzekeringsmaatschappij als
badoeld in artikel 1 van de Pansicanweat.
Indien het pensioenfonds de pensioanverplichtingen volledig of ten dele -
overdraagt aan de herverzekeraar zijn de daaraan verbonden =--——esssesemes
varzekeringsvoorwaarden van toepassing op de deelnemers. Dg-——---se—meemsees
verzekerngsvoorwaarden liggen ten kantore van het pensioenfonds ter ———-—
inzage voor deelnemers en belanghebbenden, —

ACTUARIS =~ =
Artikel 16 -

1.
2.
3.

Het bestuur benoemt een actuaris die het actuarieel verslag waarmerkt. Een —
actuaris kan te allen tijde door het bestuur worden geschorst en ontslagen, -—
ledare door het pensicenfonds benoamde actuaris vervult de tak-an die de wet
of de statuten hem opdragen. s
De actuaris die het acluarieel verslag waarmarkt: - —
a. s onathankelik van het pansioenfonds; en wen -
b. behoort niet tot dezelide organizatie als een andere actuaris gf-——=——e=ee=-
deskundige die andera warkzaamheden verrichl voor het - =ssssesweme e
pensicenfonds, tenzij die organisatie een door De Nederlandsche Bank -
M.V. goedgekeurde gedragscode heeft over de onathankelijkheid van-—
de waarmerkende actuaris; en
c.  werricht geen anders werkzaamheden voor het pensicenfonds. -

JAARREKENING-- -
Artikel 17 --- -

¥

A

Het bestuur stelt binnen zes maanden na afloop van het hnahjaar de ——
jaarrekening en het jaarverslag vast overeenkomstig titel 9, boek 2 van het--——
Burgerlijk Wethoek. Daarbij zijn de vrijsteliingen voor stichtingen met een lage
omzet en da vrijstellingen vanweage de omvang van de stichting zoals
varwoord in artikel 2:360 lid 3, 2:398 en 2:397 van het Burgerijk Wetboek niet
van toepassing. — - -
De in lid 1 bedoalde stukken worden vastgesteld door het bestuur en worden=-
overlegd aan de vennootschap en aan de toegetreden ondermemingen. ---------
De in lid 1 badoslde stukken zullen in alle kantoren van de vennootschap en -
da toegetraden ondemamingen gedurende zes maanden ter inzage worden ---
gelegd voor deelnemers en voor gewezen deelnemers, voor zover zij rechten -
aan hun gewezen deelnemerschap ontlenan, —---- mennns et T
OUNTANT = semens -

F 1=
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Het bestuur benoemt een registeraccountant. Deze heeft tot taak toezicht te-—-
houdan op de boekhouding van het pensioanfonds en om jaarlijks verslag uit--
te brengen omtrent zijn onderzoek van de jaarrekening.
Hij legt een verklaring af omirent zijn onderzoek naar de jaarrekening, -——--—--

2. Het bestuur kan de accountant te allen tijde ontslaan.

3. De accountant is, onder verplichting tot geheimhouding, behoudens voor
zover zijn taak dan wel de wet openbaarmaking meabrengt, bevoegd tot--——--
inzage van de boeken en bescheiden van het pensioanfonds .
Desgevraagd moeten de bezittingen van het pensicenfonds hem worden -------
getoond. ve= samas “—-

BENOEMING V. il N RENEMERS EM-=srsssransns

PENSIOENGERECHTI MINHET s

Artikel 19 — e

1. De bestuurders ter vertegenwoordiging van de werknemers in het bestuur-—--—
worden zo benoemd dat zoveal mogelijk werknemers van de vennootschap -—
en de toggetraden ondemamingen in het bastuur zijn verteganwoordigd, en —
zulks zoveel mogelijk naar evenredigheid van da aantallen bij de-—--——--—- ———
vennootschap en de toegetreden ondememingen werkzame dealnemers, --——
De bestuurders ter vertegenwoordiging van de pensicengerechtigden in het —
bestuur worden bencemd na verkiezing door en uit de pensicengerechtigden. -

2. Het bestuur draagt zorg, dat indien in de vacature van een bestuurder alg -----
bedoeld in artikel 4 lid 8 moet worden voorzien, via de gebruikelijke —-—emeee-
communicatiemiddelen van het pensicenfonds bekend wordt gemaakt aan-——-
vertaganwoordigers van de werknamers respectievelijk schriftelijk bekend -——--
wordt gamaakt aan de pensioengerechtigden, wie het bestuur voor de -
vervulling van de vacature kandidaat stelt en dat de gelegenheid bestaat -——--
andere kandidaten te stellen, onder opgave van de wijze waarop en dg —-—-
termijn waarbinnen dit moet geschieden. Deze termijn bedraagt tenminste -
vijftian dagen. Indien het batraft een vacatura ontstaan door periodiek ——=-=—-—
affreden, geschiedt deze bekendmaking tenminste twee maanden voor de -
datum van aftreden. .-

3.  Kandidaten kunnen worden gesteld door de tot voordracht bevoegde -—---c—-
ondermemingsraad of ondememingsraden respectievelijk door da - eeessasas -
pensioengerachtigden en moeten zijn voorzien van de verklaring van de----- -
kandidaat dat hij een eventuele benceming zal aanvaarden.

4.  De kandidaatstelling wordt deor het bestuur bekend gemaakt op de in lid 2--—
bedoelde wijze. — -

5.  De voordracht van vertegenwoordigers van de werknemers vindt plaats door--

de bij de vennootschap an de toegetraden ondernamingan werkzama
ondernemingsraad of ondermemingsraden. -
De voorkeur gaat daarbij uit naar een persoon die deelnemer is of is geweest -
van het pensicenfonds. Mocht het niet mogelijk blijken om een geschikte ----—
kandidaat te vinden, dan kan voor (maximaal) &én bestuurszetel ter—-—-——-
verteganwoordiging van de werknemers een axtema parsoon worden
voorgedragen die geen deelnemer is of is geweest van het pensioenfonds. —-
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6. Indien voor de vervulling van een vacature van verfegenwoordigers van de -
pensicengerechtigden meer dan één kandidaat is gesteld, vindt de verkiezing-
plaats door en uit de pensioengerechtigden. -

7.  Indien niet binnen de door het bestuur gestalde termijn dén of meer andera ---—
kandidaten zijn gesteld, is de door hat bastuur gestelde kandidaat benoemd. —

Artikal 20
1.  Het pensicenreglement van het pensicenfonds wordt door het bestuur
vastgesteld op basis van de pensioenovereenkomsten tussen de ——-
vennootschap casu quo toegetraden ondememingen en hun werknemers. --—
Hat bastuur wijzigt het pensioenreglement als de pensicenoversenkomst -
wijzigt die ten grondslag ligt aan het betreffeande reglement.
Vaststelling en wijziging van het pensicenreglement vindt plaats met—-—--———
inachtneming van de procedure en voorwaarden zoals deze zijn opgenomean -
in de geldende uitvoeringsovereankomst tussan het pansioanfonds an dé —--
vennootschap casu quo toegetreden ondernemingen. -—-—— - -=
2. Bij reglement worden cnder meer nadere ragelan gesteld omirgnt:-—-——-—ee—--
a. de tijdstippen van begin en ainde van het deelnemerschap; ——————--
b. de wijze waarop an de gevallen waarin rechten tegenover het-—-———-
pensicenfonds ontstaan;
. de aard en omvang van de pensicensan.
3. Indien blijkt, op grond van een weatenschappelijke balans samengesteld door --
de actuaris, dat de middelen van het pensicenfonds niet voldoande zijn tot--—---
dekking van de verplichtingen volgens het vastgestelde reglement, zal het —---
bestuur basluiten de rechten van de deelnemers, geweazen dealnamars an =-—--
overige belanghebbenden te verminderen en diencvereenkomstig de-—--—--
reglementen te wijzigen. Het pensicenfonds zal degenen van wig het .-
pensioen of de aanspraken op pensioen door @en wijziging wordt verminderd, .
daarvan onverwijld schriftelijk in kennis stellen, -
BETALINGSVERZUIM -
Artikeld 21 - -~
Het pensioenfonds informeert elk kwartaal schriftelijk de (gewezen) deelnemers en -
pensicengerechtigden wanneer sprake is van een premieachterstand ter grootte--—
van vijf procent (5%) van de totale door het pensicenfonds te ontvangen jaarpremie
en tevens niet voldaan wordt aan de bij of krachtens artikel 131 van de -
Pensicenwet gestelde eisen inzake het minimaal vergist aigen varmogen, ----—---—- -
Gedurande de in de vorige zin bedoelde situatie informeert sen pensicenfonds ——--—
tavens elk kwartaal de venncotschap casu quo toegetreden ondernaming die nog -—
premie aan het pensioenfonds verschuldigd is.
GEHEIMHOUDING
Artikel 22 o
De bestuurders en de administrateur zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen --
hen omtrent de deelnemers en gewezen deelnemers bekend is geworden. -
Zij zijn eveneens verplicht tot geheimhouding van hetgeen han omirent het --—-------
pensicenfonds, de vennootschap en toegetreden ondememingen bekend i§-—-—---—




e T e

.-__.:;'_.q-ﬂﬂlll_lr :"'-\.
'\.. .."

e TOMLOW:+
PARTNERS

HOTARISSEN

geworden, behoudens indien en voor zover het batreft de verplichting om aan De--—
Nederlandsche Bank N.V. de inlichtingen te verstrekken die deze verlangt. —------—
KLACHTEN EN GESCHILLEMN —naa
Artikal 23
Een dealnamer of andere bﬂlanghnbhanda heeft het recht om bij het pensioenfonds
een met redenen omklede schriftelijke kiacht in te dienen. De daartoe geldends s
procedura is omschreven in de klachien- en geschillenregeling van hel —————=sx= wxns
pensicenfonds. Wanneer een deeinemer of een andere belanghebbende 4@ -==«eeeea-
procedure volgens de klachten- en geschillenregeling van het pensioenfonds heeft-
doorlopen en deze zich niet kan vinden in de uitkomst hiervan, kan de klacht of het -
geschil aan de Ombudsman Pensioenen worden voorgelegd.
Wﬂ
Artikel 24
1. Deze statuten kunnen wnrdan gewijzigd door het bestuur bij een basluit, —-—-
genomen in een daartoe uitdrukkelijk bijeengeroepen vergadering, waarin--—-
tenminste driefvierde gedeelte van de in functie zijnde bestuurders -
teganwoordig of ventegenwoordigd is en met @en meerderheid van tenminste -
twea/derde gedeelie van de geldig uilgebrachte SlemMmMen. —=--s———————
2. Het besluit tot statutenwijziging is eerst van kracht z-ndra het bl] nofariéle akte -
is vastgelegd. e = = -
De bestuurders die conform het in artikel 10 bepaalde -
vertegenwoordigingsbevoegd zijn, zijn bevoegd de benodigde notariéle akte---
te doen opmaken en e onderekenan.
PERIODIEKE EVALUATIE e
Artikal 25
1.  Het bestuur evalueert pericdiek het functioneren van het bastuur ais gahml -
an van de individuele bestuurders,
2. Indien de periodieke evaluatie of andere aanwijzingen het bestuur aanlm:lmg—
geven tot de conclusie dat een bestuurder niet of niet langer voldoet aan de -
sisen te steflen aan een goed bestuurder, zal het bestuur aan het betrokken -
bestuurder om aen reactia hierop vragen. Indien de reactie hat bestuur niet -=-
tot een andere conclusie brengt, geeft het bestuur het betrokken bestuurder in
overweging ontslag te nemen. Indien het befrokken bestuurder hieraan geen-—
gevolg geeft kan het bestuur het betrokken bestuurder ontslaan. ————-——se—eeee

Artikel 26
Het pensioenfonds beschikt over ean door het bastuur opgesteld
uitbestedingsbeleid,
Dit uitbestedingsbeleid voldoet aan het bepaalde krachtens artikel 34 van da—
Pensioanwet. M
VERANTWOORDINGSORGAAN
Artiked 2T
1. Het pensioanfonds kent een verantwoordingsorgaan dat beastaat uit teanminste
drie leden.
2. In het verantwoordingsorgaan zijn de deelnemers en de -
pensioengerechtigden evenredig op basis van onderlinge getalsverhoudingen
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TAKEN VERANTWOORDINGSORGAAN
Artikel 28
1.

2.

vertegenwoordigd, maar tenminste &én lid van elk van beide geledingen. De --
leden van het verantwoordingsorgaan vormen een zo evenwichtig mogelijke-—--
afspiegeling van de betreffende geleding.
De werkgever is vertegenwoordigd in het verantwoordingsorgaan. ---—---—----—-
Op grond van door het bestuur van het pensicenfonds vast te stellen criteria---
kunnen naast de in het tweede lid bedoelde veregenwoordigers ook één of-—-
meer vertegenwoordigers van gewezen deelnemers in hat—
verantwoordingsorgaan zitting hebben. srmsrammsasms e
Een lid van het verantwoordingsorgaan ter vertegenwoordiging van de -—----—--
wearkgever wordl voorgadragen door de warkgever.
Ean lid van het verantwoordingsorgaan ter vertegenweordiging van de -——==——--
pensioengerechtigden wordt verkozen door en uit de pensioengerechtigden. --
Hiervoor kunnen de pensicengerechtigden kandidaten stellen. Vioor het-—-—--
(uitzonderlijke) geval dat er geen kandidaten worden gestald, kan hat bestuur -
nadere regels stellen.
Een lid van het verantwoordingsorgaan ter vertegenwoordiging van de ------—-
deelnemers wordt verkozen door en uit de dealnamers, Hiervoor kunnen de -
deelnemers kandidaten stellen. Daamaast kunnen ook kandidaten worden---—
gesteld door de bij de vennootschap en de loegetreden ondameamingen =—---——-—
werkzame ondernemingsraad of ondernemingsraden. Voor het--—————reereeme-
(uitzonderlijke) geval dat er geen kandidaten worden gesteld, kan het bestuur-
nadera regels stallan.
Rekening houdend met lid 2 van dit artikel, wordt een eventueel lid van het —
verantwoordingsorgaan ter vertegenwoordiging van de gewezen deelnemers—
in voorkomend geval verkozen door en uit de gewezen deelnemers. Hiervoor -
kunnen de gewezen deelnemers kandidaten stellen. Voor hat (uitzonderlijke)-—-
geval dat er geen kandidaten worden gesteld, kan hat bestuur nadere regels —
stellen.-—
Het verantwoordingsorgaan heeft recht op overleg met het intern toezicht, -
zoals omschreven in artikel 28 van deze statuten.
Het bestuur van het pensicenfonds en het verantwoordingsorgaan komen ten-
minste tweemaal per kalenderjaar in vergadering bijeen. Tijdens deze --—------
vergaderingan worden de aangelegenheden aan de orde gesteld waarover ----
het bestuur van hat pansicenfonds of het verantwoordingsorgaan overlgg —-----
wenselijk acht. - TR RN ST T Y o i T
Heat pensicenfonds verstrekt desgevraagd aan het verantwoordingsorgaan-—-
alle inlichtingen en gegevens, die deze voor de vervulling van zijn taak —-=s-—---
redelijkerwize nodig heeft. De inlichtingen worden desgevraagd schriftelijk-----
varstrekt. e

Het bestuur van het pensicenfonds legt verantwoording af aan het

verantwoordingsorgaan over het beleid en de wize waarop het is uitgevoerd. -
Het verantwoordingsorgaan heeft de bevoegdheid een oordesl te geven over -
hat handelen van het bestuur aan de hand van het bestuursversiag, de
jaarrekening en andere informatie, waaronder de bevindingen van het intern—
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toezicht, over het door het bestuur uitgevoerde beleid, evenals over--———-s—ee-
beleidskeuzes voor de toekomst. Dit cordeel wordt, samen met de reactie van
het bestuur daarop, bekend gemaakt en in het bestuursverslag opgenomen. ---

3.  Het pensioenfonds stalt hat verantwoordingsorgaan in de gelegenheid advies-
uit te brengen over:

het beleid inzake beloningen;

de worm en inrichting van het intern toezicht;
de profieischets voor laden van het intern toaezicht;
hat vaststellan en wiizigen van aen intarne klachten- an
geschillenprocedurs;
het vaststellen en wijzigen van het communicatie- en
voorlichiingsbeleid; -
7 gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het--———---
penzicenfonds of de overname van venplichtingen door het —-———eee——aa—
pensicenfonds,;
g. liquidatie, fusie of splitsing van het pensicenfonds; -
h.  het sluiten, wijzigen of beéindigen van een uitvoeringsovereenkomst; —-
| het omzetten van het pansicenfonds in een andere rechtsvorm, badoeld
in artikel 18 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek; en-
J- samenvoeaging van pensioenfondsen als bedoeld in de definitie van --——
ondernamingspensicenfonds in artikel 1 van de Pansicermyel; <-------—-
k. desamenstelling van de feitalijke pramia en de hoogte van de -
premiecomponentan.
De taken en bevoegdheden van het verantwoordingsorgaan zijn tevengs—ss-—-
oemschreven in artikel artikel 3 lid 5 van het reglement - was was
verantwoordingsorgaan. s es

4,  Het verantwoordingsorgaan adviseert het bestuur naar aanleiding van dg----—-
melding van disfunctioneren van het bestuur, bedoeld in artikel 104, vijffde lid -
van de Pensicenwet.

5. Het advies van het verantwoardingsorgaan wordt op een zodanig tijdstip----—-
gevraagd dat hat van wezenlijke inviced kan zijn op de in het derde lid ——----
bedoelde voorgenomen besluiten. —

6.  Bij het vragen van advies wordt aan het verantwoordingsorgaan een overzicht
verstreklt van de beweegradenen voor het besluit en van de gevolgen die het—
besiuit naar verwachting voor de deelnemers, gawezan deaina@mers an ----—--
pensicengerechtigdan zal habban. e s s s s s s e s s=s

7. Het pensioenfonds deelt het verantwoordingsorgaan zo spoedig mogelijk-------
schriftelijk mee, of het een advies niet of niet geheeal volgt, waarbij teveng-———
wordt meegedeeld waarom van het advies of van een daarin vervat =—=-—===see--
minderheidsadvies wordt afgeweken. =

B. Het pensioenfonds informeert het verantwoordingsorgaan onverwijld-————ee
schrftelijk over:
a. de verplichting tot opstelling van een herstelplan als bedoeld in artikel----

138 of artikel 139 van de Pensioenwet; -
b. de aanstelling van een bewindvoerder als bedoeld in artikel li"3 van de -
Fensicenwet, en

apow
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¢. de beéindiging van de situatie, bedoeld in artikel 172 van de -
Pensicenwet, waarin de bevoegdheidsuitoefening van alle of bepaalde --
organen van een pensioenfonds is gebonden aan toestemming van een

of meaear door de loezichthouder aangewezen Personen. —-----=——=--——-—-

9,  Het pensioenfonds staat de leden van het verantwoerdingsorgaan het gebruik
toe van de voorzieningen waarover het kan beschikken, voor zover dat —----
redelijkerwijs voor de vervulling van hun taken nodig is. -

10. Ten aanzien van de rechien en bevoegdhaden van het
verantwoordingsorgaan in verhouding tot hat bestuur van het pensioanfonds --
zijn de artikelen 10, 16, 17, 18 en 22 van de Wet op de nndaman'ungsradan aes
van oversenkomstige toepassing. Sesmssssisisssisiemsssssssssssees

11. Het verantwoordingsorgaan kan een verzoek in het kader van het recht van ---
anquéte, badoald in afdeling 2 van tital 8 van Boaek 2 van het Burgerlijk-————-
Wetboak, indianen bij de Drhdam&mmgskamaf van het garemtahuf ——
Amsterdam. we=

12. De samenstelling, de wijze van hanu&rmng en ontslag, de b&wagdh&den an -
de werking van het verantwoordingsorgaan staan nader beschreven in het---—--
reglement veranbwoordingsorgaan. — e

INTERN TOEZICHT - =

Artikel 29 -~ —

1.  Het bestuur heeft invulling gegauan aan het intern toezicht dn-nr middel van ----
een visitatiecommissie, De visitaliecommissie bestaat uit ten minste drig--------
natuurlijke personen. De leden van de visitatiecommissie zijn onafhankelijk en
laten dit tot uiting komen in het toeZicht. —-s- e e ereees

2. Het intern toazicht van sen pansicenfonds door een visitatiscommissie wordt--
uitgecafend door personen die geschikt zijn voor de uitoefening van dit ———
toezicht. b o -
Hat intarn toazicht van een pensicenfonds door een visitatiecommissie wordt--
uitgeoefend door perscnen wier betrouwbaarheid buiten twijfel staat. Het —-—--—
bepaalde in artikel 4 lid 2 tot en met 6 van deze statuten is Van -
overaenkomstige toepassing op de leden van de visitatiecommissia,

3. De visitatiecommissie heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het -
bestuur en op de algemena gang van zaken in het pensicenfonds. D@ —————-—
visitatiecommissie is ten minste belast met het toezien op adequate e
risicobeheersing en evenwichtige belangenafweging door het bestuur en legt--
verantwoording af over de uitvoering van de taken aan het--—-————--m-meeee =
verantwoordingsorgaan en in het jaarversiag. e

4, De visitatiecommissia heeft racht op informatie die zij in redelijkheid nodig-=—--—
heeft om haar opdracht teé vervullen. Het bestuur verstrekt deze informatie uit -
gigen beweging dan wel op verzoek van de visitatiecommissie, -—-—-—-—emee- =

5.  Het pensicenfonds verstrekt desgevraagd aan de visitatiecommissie tijdig alle
inlichtingen en gegevens, die deze voor de vervulling van zijn taak
redelijkarwijs nodig heaft. Da inlichtingen worden desgevraagd schriftelijk —-—
verstrekt.

8.  In het kader van de opdracht heeft de visitatiecommissie recht op overleg met

het bestuur, de externe accountant en de certificarand actuaris van het ==s=e==-
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pensioenfonds. Het bestuur en de visitatiecommissie maken afspraken over-—
dat overleg, waaronder de frequentie. —-
De leden van de visitatiscommissie worden door het bestuur benoemd voor -—
een zittingsperiode van maximaal drie jaar, na bindenda voordracht van hat —-
verantwoordingsorgaan,
De visitatiecommissie stelt een rooster van aftreden op, waarbij de ———---——-—-—-
zittingstermijn van &én van de leden na het derde jaar zal verstrijken, —--—-aew
De laden van de visitatiecommissie kunnen worden herbenoemd voor één ==
zittingsperiode van maximaal dria jaar.-- e

Tussentijds ontslag van de leden van de visitatiecommissie vindt plaats door -
het bestuur, na bindend advies van het verantwoordingsorgaan, sssssssssssssmmes
Bij onistentenis of belet van &&n of meer leden van de wisitaliecommizsie ===
nemen de overblijvende leden van de visitatiecommissie, of neemt het ———==--
overblijvende lid van de visitatiecommissie de volledige taken van da --—-----=--
visitatiscommissie waar. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de —-------
visitatiecommissie, zal door het bestuur een nisuwe visitatiscommissie -—----—--
worden benoamd. =

Artikel 30 —

Een besluit tot ontbinding van het pensioenfonds kan slechts worden -
genomen door hat bestuur. Het besluit van deze vergadering kan slachts -=-.---
wordan genomen in @an daartoe uitdrukkelijk bijeengeroepan vergadering, -
mat ean mearderheid van tenminste tweealderde gedeelte van de geldig-=-==-=--
uitgebrachie stemmen. - e

Het pensicenfonds zal in elk geval worden ontbonden, wanneer dg-——=srs==seeee-
vennootschap en alle toegetreden ondernemingen geliquideerd zijn, zonder —
dat hun bedrijf in enigerlei vorm wordt voorgezet en indien geen ---—--———-- ——
pensicengerechtigden of deslnemers in da zin van de statuten an —--—aarev =
reglementen meer aanwezig zijn.
Het bestuur is met de vereffening van de zaken van het pensicenfonds belast.
Het bestuur zal bij vereffening de belangen van de pensicengerechtigden, -----
deeinemers en eventueel andere belanghebbende personen naar billijkheid ---
regalen op grondslag van de bepalingan van de reglemantan.
Indien enig saldo overbliift, zal dit worden aangewend in oversenstemming ---

mat hat doel van het pansicenfonds. -—-- —
Indien gedurende da tijd dat het pensioenfonds in liquidatie verkeert een---—--—
vacature in hat bastuur ontstaat, zal hierin voor zover mogelijk worden —--—- -

voorzien op de in de artikelen 4 en 19 van deze statuten omschreven wijze, —
waarbij in het geval dat de vennootschap in staat van failissement verkeert, —
de curator de rechten van de vennootschap waarneemt, Indien in een

bestuursvacature op deze wijze niet kan worden voorzien, zal het bestuur —--—
zichzelf aanvullen, met dien verstande dat in de vacature van een lid van het--
bestuur zoals bedoeld in artikel 19 slechts iemand kan worden bencemd, die--
laatstelijk voor het besluit tot entbinding als lid van het bestuur zoals bedoeld--
in artikel 189 in het bestuur had kunnen fungaren, —--
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7. Voor zover mogelijk blijven de bepalingen van deze statuten ten sanzien van--
de bavoegdheden van het bestuur en de besluitvorming in het bestuur -
gedurende de tijd dat het pensicenfonds wordt vereffend van kracht, —-—-—-

8.  De onderscheiden categorieén van deelnemers, casu gquo hun nabestaanden,
pensicengerechtigden, casu quo hun nabestaanden en gewezen deelnemers -
met aanspraken ten laste van het pensioenfonds zullen in het bezit worden -—--
gesteld van een bewijsstuk van hun tot de datum van ontbinding aan da - -
deelneming in het pensioenfonds te ontlenan aanspraken of rechien op —----—--
pensioen, == -

In dit bewijsstuk zal tevens melding worden gemaakt van de instantie, casu----
quo de instanties, jegens welke zij die aanspraken of rechten geldend kunnen

maken. Een zodanige instantie kan zijn een verzekeraar als bedoeld in artikel-
1 van de Pensicenwet, alsmede een pensicenfonds, waarop deze wet van-——-
toepassing is. De vaststelling van die aanspraken of rechten en de —-——- -
veiligstelling daarvan mag niet plaatsvinden in strijd met enig bindend —«——
voarschrift van de Pensioenwet.

8.  Voor zover lerzake van de in lid 8 bedoelde aanaprakan of rachten op —-—-—e—
pansioen verzekeringsovereenkomsten zijn of zulien worden gesloten en--—--—
daze aan de betrokkenen zelf dan wel aan een (nieuwe) wearkgever worden=-—
overgedragen, zal de begunstiging ten name worden gesteld van dg----—
verzekerden, casu quo hun nabastaanden, —--- we-

10. De vereffening van het pensicenfonds zal niet zijn beéindigd voordat in het -—
kader van de Pensioenwet bericht is ontvangen dat geen bezwaar bestaat-——-
tegen het door het bestuur, in overeenstemming met de accountant en de——
actuaris opgestelde liquidatierapport.

ONVOORZIENE GEWVALLEN =--eesssmsemees

Artikel 31 . .

In gevallen waarin de statuten en reglementen niet voorzien, beslist het bestuur, «---

SLOT

Waarvan akte is verleden te Heerlen, op de datum in hat hoofd van deze akte ----
vermeild

De verscheanen persoon is mij, notaris, bekend.

De inhoud van de akte is aan haar opgegeven en toegalicht. De verschenen -—--—-

perscon heeft verkiaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te steilen, -—

van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te ----—-
stemmen,

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna eerst door de verschenen-

persoon en vervolgens door mij, notaris, ondertekend.
{volgen handtekeningen)
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